
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

 
  ตามที ่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได ้ร ่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต  
พื ้นที ่ เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี  
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื ้นที ่ ควบคู ่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน  
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข ้อมูลเก ี ่ยวกับการประเมินค ุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยาคุณ ผกก.สภ.ยางสีสุราช เป็นประธานการประชุม ซึ่ง  
การประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integr i ty and Transparency Assessment:  ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  1 ) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 



  2 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  3 ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
       - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตำรวจภูธรยางสีสุ
ราช มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ยางสีสุราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช และมี
การประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ  
พัฒนา 

  สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราชได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที 1 .  มาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่  ด ้ ว ยความ เต ็ ม ใจ โดย ไม ่หวั ง 

ผลตอบแทน ม ีความเป ็นม ิตร ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  เป ็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กำหนด 
2. การปฏ ิบ ัต ิอย ่างเหมาะสมต ่อผ ู ้ถ ูกกล ่าวหาหร ือผ ู ้ต ้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู ่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 
ความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการทั ่วไปและปกป้องคุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการสื ่อสาร  
ที ่ช ัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้  
มาติดต ่อ เพื ่อแลกกับการให ้บร ิการ รวมถึงการใช ้ด ุลยพิน ิจหรือ 
แนะนำ หว ่านล ้อมเพื ่อไม ่ร ับคำร ้องทุกข ์จากประชาชนโดยใช ้ว ิธี  
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที ่ได ้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ 

ของหน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2. การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
 

3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหาผลประโยชน์  
ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั ่งการให้ทำในสิ ่งที ่ผิดระเบียบหรือ  
กฎหมาย 
4. ระบบการบร ิหารกำล ังพลของหน ่วยงานท ี ่ม ีการประเม ินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ ่งนำไปสู ่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที ่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเง ินเด ือน  
หร ือ  ค ่ าตอบแทนด ้ วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ เ อ้ือ 
ประโยชน ์ ให ้กล ุ ่ มหร ือพวกพ ้อง ได ้ ร ับประโยชน ์หร ื อ  ความดี  
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 

กลาง ในคดีเพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี ่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ  

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ  

ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.  การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของบังคับ
บัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง  
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน  
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ๒.ประสบการณ์ด้าน
การถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ 
เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่น
แกล้งโดยร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย
หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล
จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 
 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ 
และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I TA )  ข อ ง ส ถ า นี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท ั ้งด ้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรยางสีส ุราช ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท ั ้ งด ้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู ้ปฏิบัติงานการสื ่อสารสร้างการรับรู ้ต ่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

     1.1 จุ ดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
     1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
     1.4 ป้าย No Gift Policy 
     1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
     1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
     2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ต ิดต ่อได ้ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จุดห้อง One 
Stop Service 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต ์หน่วย 
 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้องOne Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชนจุดบริการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มี
บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรยางสี
สุราชและคณะทำงาน PoliceITA 
สถานีตำรวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่างๆของตำรวจทุกสายงาน
ในสังกัด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 
 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีตำรวจ) 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และ
บทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
2.2 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
2.3 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร  
2.4 ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3.1 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย ต่อการค้นหา 
3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

4.1 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
4.2 รายชื ่อ ร ูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
4.3 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
4.4 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณีไม่มีผล
การดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

5.1 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ชื่อหน่วยงาน 
     - ที่อยู่ 
     - หมายเลขโทรศัพท์ 
     - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
     - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
5.2 ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
     5 . 2 . 1  แสดงตำแหน ่ งบน เว ็ บ ไซต ์ ของหน ่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถ - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชมเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

6.1 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
6.2 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
6.4 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 
6.5 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ หน ่วยงานได ้ (ยกเว ้นการ

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า แรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

7.1 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของ สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
7.4 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ได้ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรับ

เจ้าหน้าที่ 

8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธ ิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O10 E–Service แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจอย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 

O11 ข้อมูลผลการ
เนินงานในเชิงสถิติ 

11.1 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักใน
เช ิงสถิต ิ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป ็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES2) สถิติการตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย 
11.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานสอบสวน และงาน
จราจร จัดทำข้อมูล 

รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
12.3 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
12.5 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม การ

กระทำความผิดทาง 
อาญา 

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
ปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตร มาสที่ 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
13.2 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง 

14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
14.3 ข้อมูลที ่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

15.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการ จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
     1) ที่  
     2) ปีงบประมาณ 
     3) ชื่อหน่วยงาน  
     4) อำเภอ 
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง 
     7) ประเภทหน่วยงาน  
     8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
     9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)  
     10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
     11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
     12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
     13) ราคากลาง(บาท) 
     14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
     15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
     16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
15.2 ข้อมูลที ่ เผยแพร่ท ุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

15.3 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพลซึ ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ม.ค. 68 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่สถานี ตำรวจ 
17.2 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานี ตำรวจ 
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่องที่ดำเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เรื่องร้องเรียน) 
17.4 เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน 

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดย หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจ ุบ ัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็น บุคคลเดิม) 
18.3 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของ

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานเท่านั้น18.4 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 
19.2 รายละเอียดที่เผยแพร่ในข้อมูล O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ได้ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
20.2 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
แล่ะตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
20.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับ สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ

การ รับสินบน 

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อ บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยก ตามสายงาน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

22.1 แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
22.2 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ 

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการ
นำทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
23.2 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
23.3 กำหนดแนวทางควบคุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ ชอบ 
23.4 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
23.6 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 
23.7 กำหนดแนวทางควบคุม กำก ับ ด ูแลร ักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
23.8 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
23.9 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
23.10 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภท
ของกลางนั้น ๆ 
23.11 การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง 
23.12 เป ็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของ หน ่ วยงานภาคร ัฐ  ( I n tegr i ty  & 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ นครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
24.2 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม

มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

25.1 เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที ่ต ้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
25.2 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพให้บริการของ สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 

งานอํานวยการจัดทำ
ข้อมูล รายงาน  
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
มี.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความ สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 
 
 

งานอำนวยการ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 

 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป ็นป ัจจ ุบ ัน เป ิดเผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

 

งานอำนวยการ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

 

ต ้องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน ่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  ท ี ่ ช ั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

ง า น อ ำ น ว ย ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

 

การประชุมขับเคลื ่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่  เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.สภ.ยางสีสุราช  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA  
ของ สถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity andTransparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 
ระยะเวลา  
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา  
ติดตาม 
กำกับ 

1) การปฏิบัติ
หน้าที ่

การพัฒนายกระดับ
การ 
ให้บริการ 
 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
 
-ป้ายประชาสัมพันธ์
จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าที่ให้ผู้มาติดต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน 
website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการ 
จัดทำแผ่นป้าย  
สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ 
การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง
One Stop Service 

สื่อสารผ่านwebsite 
ของสถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ
จัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การ
ให้บริการ และ
เผยแพร่  
e -service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ และ  
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ 
จัดทำป้ายสว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อม
เวลา  

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ 
ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic 1 แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด 1 จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 
 

15 มี.ค.68  สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ  
ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ทำป้าย 
ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเว็ปไซต์
ของหน่วย 

- info graphic  
๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่างๆ ลง 
website 
ของสถานี 
 

15 มี.ค.68 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม
และทำการประชุมร่วมกัน 
ให้เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ
แต่ละ สายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

2) การใช้
งบประมาณ  

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็ป
ไซต์สถานีตำรวจและ
ส่งข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณ 

20 มี.ค. 68 
และต้อง
สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพลด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี 2 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรม แจ้ง 
พ.ต.อ.วัชรินทร์  สัตยา
คุณ 
ผกก.สภ.ยางสีสุราช 
ดังกล่าวผ่าน fb 
, website ของสถานี, 
line  group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

15 มี.ค.68 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่ง 
ประกาศแล้วเสร็จ 

ประกาศทาง website
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 
 

   สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 
 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลต่าง ๆและลงเวป
ไซต์หน่วย 

ทุกนายได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

30 มี.ค.68  พ.ต.อ.วัชรินทร์  
สัตยาคุณ  
ผกก.สภ.ยางสีสุราช 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 

เผยแพร่แผนป้องกัน
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 
 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

๖) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่กี่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโคด สแกนให้
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานีเจ้าหน้าที่ประจำ
จุด บริการ  
ประชาชน ชี้แจง 
แนะนำ 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิ 
ภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 1 
ระบบ e service 
(มีcontent สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ ทาง 
website ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

 

เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ และ เผยแพร่ 
ทาง website ของ
สถานี 
 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ สภ. 
http://yangsisurat. 
mahasarakham. 
police.go.th/ 

และ เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

30 มี.ค.68  งานอำนวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
งานอำนวยการ 
จัดทำป้าย 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัย
เคลื่อนและกำกับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ยางสีสุราช 
 

ทุก 1 เดือน 

 

 การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การประเมิน
ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัย
เคลื่อนและกำกับ
ติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.ยางสีสุราช 

 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่ 
จะดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ติดตาม 
กำกับ 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่ทาง
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.68  หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O1- O25 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมินITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคำสั่ง สภ.ยางสี
สุราช ที่ 
15/2568 ลง 10 
ม.ค.2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

30 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 


