
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรยางสสีุราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การ ทุจริตจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นเพื่อจัดทำแผนดังกล่าว จึงได้กำหนด  
มาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี  
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริต ดังนี ้



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ต่ำ 

1. ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของ 
ข้าราชการตำรวจในการไม่ทุจริตหรือรับ 
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ผกก.สภ.ยางสีสุราช ประกาศเจตนารมณ์ และ
สร้างจิตสำนึกของข้าราชการ ตำรวจในการไม่
ทุจริตหรือรับ ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท 

     
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
ต่ำ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ 
 

1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชา ใน
เว็บไซต์และจุด One stop service  
2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง 
เช่น google Form เป็นต้น  

 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ต่ำ 

1. จัดทำบันทึกอำนวยการเพ่ือเสนอให้ 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบถึง ความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
2. นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถ
มีส่วนร่วมตรวจสอบความ ผิดปกติ 

1.จัดทำบันทึกเสนอความต้องการของ แต่ละ
บุคคลโดยระบุความต้องการและ เหตุผลในการ
เสนอเพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
2.นำข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานี ตำรวจ 

      



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุม 
และบังคับใช้
กฎหมาย ต่ำ 

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย โดยมีการบันทึก video 
ขั้นตอนการ จับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา
จนถึง การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

มีการบันทึก video ในระหว่างการ จับกุม
ควบคุมตัวผู้ต้องหาตามท่ี กฎหมายกำหนด 

        
การรับแจ้งเหตุ 

ต่ำ 

มาตรการบันทึกการรับ แจ้งและรายงาน
การ ตรวจสอบเหตุ 
1. จัดทำบันทึกการรับแจ้งเหตุ  
2. รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 ภ.จว.มค. 

1. มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 
จะต้องรายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 ภ.จว.มค. 
ทราบ 

    

 
 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุม
ผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ต่ำ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดการกระทำ
ผิด 
 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุมการ
ทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

1. เจ้าหน้าที่ไม่รับของขวัญ
หรือสินน้ำใจ เพ่ือไม่
ดำเนินคดีจับกุมผู้กระทำ
ความผิด 
 
2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย  
ไมเ่รียกรับผลประโยชน์อ่ืน
ใด เมื่อมีประชาชนมาขอ
อนุญาต ใช้พ้ืนที่ผิวจราจร
หรืออำนวยความสะดวก
จราจร 
 
 

การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนน
และทางเดินรถ 

ต่ำ 

การขอให้จราจรอำนวยความ
สะดวกเส้นทาง 

ปานกลาง 

 

   
 

 

 
 
 



4) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูก ดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพื่อลดการกระทำ
ผิด 
 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูก ดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่
ตามกฎหมาย  
อำนวยความสะดวกและความ
เป็นธรรม ในการ ดำเนินการ
ทางกฎหมาย 
 

 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ทุจริตโดย ขอค่าอำนวย
ความสะดวกในการ 
ดำเนินการ 

ต่ำ 

 

 
 
 
 
 



5) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

 
2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ
และ  
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

 

1. เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมผู้กระทำความผิด 

 
2. เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุม
ตรงกับ ความเป็นจริงเพ่ือให้
ผู้กระทำความผิด ได้รับโทษ
ตามกฎหมาย 
 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ทุจริตโดย ขอค่า
อำนวยความสะดวกใน
การ ดำเนินการ 

ต่ำ 

 

 
 
 
 

   พ.ต.อ.ดร. 
            ( พัทฐกร  ศาสนะสุพินธ์ ) 
                 ผกก.สภ.ยางสีสุราช 


