
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต  
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี  
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน(Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ ต้องปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความรอรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1.การปฏิบัติหน้าที่ I1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก ปฏิบัติ 

I2 อํานวยความสะดวกในการให้บริการ และรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
I3 ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
I4 ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
I5 การสืบสวน/สอบสวน/ดําเนินคดี มีความ เป็นธรรมเป็นไป
ตามกฎหมายปราศจาก ผลประโยชน์ทับช้อน 
I6 มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย เสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการ พนัน การเปิดสถานบริการ 
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I8 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางาน ล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ กระทําความผิด
ทางอาญา ฯลฯ 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

3. การใช้อำนาจ I10 ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่ง หน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์  
I11 ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็น
ธรรม  
I12 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่ เป็นธรรม 
 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ I13 มีการนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงินหรือสิ่งของ
บริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6 . ค ว า ม ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียกรับสินบน มาก
น้อยเพียงใด 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือ
พบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือ
พบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ 
เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติ
บุคคล การติดต่อ ประสานงานอื่น ๆ ฯลฯ หรือไม่ 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูก
เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น มากน้อย
เพียงใด 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ การบริการที่ดี
และรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น การเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ 
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี 

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง 
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การป้องกันและลด โอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ  
2. มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 

 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.ดร.พัทฐกร  ศาสนะสุพินธ์  ผกก.สภ.ยางสีสุราช เป็นประธานการประชุม 
ซึ่ ง 
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ  คำาถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ของสถานีตำรวจ
เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความ  สะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้ สถานี
ตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน  เว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

 



สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช มีการเตรียมความพร้อม มีการประชุมซักซ้อม และมีการวางแผนเพื่อดำเนินการ  
เกี่ยวกับมาตรการ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบถึงข้อมูล และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ กิจกรรม ให้มีความพร้อมในการ  รับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม มีการติดตาม  และรายงาน
ผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช และมีการประชุม เพ่ือวางแผน
ในการทำงาน มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอยู่ในขั้นตอนใด โดย ผกก.สภ.ยางสีสุราช ด้วยทุกครั้ง  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


