
 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต  
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี  
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน 
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ  
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร มีการแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ – ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- มีช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

    2.1 มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช ่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
    2.2 มีการเผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
    2.3 มีการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

    3.1 มีการแสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 
2569) 
    3.2 จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
    3.3 ข ้อมูลอย ่างน ้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
    3.4 มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 
พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 

ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 
ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 

ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 
ส.ต.ท.ดุลยฤทธิ์ อําพินธ์ 

O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ                
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร                       
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O5 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ 
- งานอำนวยการ               
 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร                    
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O6 E–Service     6.1 มีการแสดงระบบบริการประชาชนผ่าน อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ ส านักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
    6.2 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงแอฟพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
    6.3 มีการแสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ คืบหน้า
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน     7.1 สามารถดูสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
    7.2 มีการจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ ทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
       1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
       2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
       3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
    7.3 สามารถเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.ท.บุญมาก  สว่างไธสง 
จ.ส.ต.วีรชัย  โกสาทอง 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

    8.1 มีบทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
    8.2 มีรายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
    8.3 มีผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจที่ผ่าน
มาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 
– มิถุนายน 2569)  
    8.4 สามารถจำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย เดือนที่
กำหนด  
     8.5 ถ้ากรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน
รอบเดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผล การดำเนินงาน 
 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

    9.1 สามารถดูข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำ ความผิดทางอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และ การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569)  
    9.2 มีเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ ((Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ร.ต.อ.จีรศักดิ์   สุรพล 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O 1 0  แ ผ น ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจ าปี  
    10.1 มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน  
- การรายงานผล  
    10.2 มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)  
10.3 มีข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค  
    10.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
    10.5 มีการเปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได ้  ( (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

ด.ต.ประการ  ทวยมีฤทธิ์ 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

    11.1 สามารถแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ 
สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง         2) วงเงินที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
3) ราคากลา                     4) วีธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา          6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
    11.2 มีข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน  รอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569)  
    11.3 มีสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย  เดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 11.4 ถ้ากรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใด ให้ ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
11.5 ม ีการเป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O13 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข ้อม ูล เช ิ งสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    13.1 มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
    13.2 สามารถดูข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
    13.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่  
จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู ่ระหว ่าง 
ดำเนินการ เป็นต้น  
    13.4 ถ้ากรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
    13.5 มีข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy  
    14.1 มีการแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให ้ เผยแพร่ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ  
    14.2 มีเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
1.วัตถุประสงค์    2.ขอบเขตการใช้บังคับ   3. นิยามคำว่า สินบน  
4. มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/ มาตรการลงโทษ  
5. มาตรการติดตามตรวจสอบ   6. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
7. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ  การ
รักษาความลับ  
8. ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
9. อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
    14.3 มีภาพแสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั ้ง ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น  
    14.4 มีภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

     15.1 มีข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
     15.2 ทุกการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  4) การ
ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O16  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

มีการรายงานการประเมินความเส ี ่ยง  การทุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสาย งานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ  เสี่ยง
การทุจริต 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

O17  มาตรการยกระดับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   17.1 มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก ่- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ  ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
    17.2 มีความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตาม แบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล  ที่
เก่ียวข้องต่างๆ 
    17.3 มีการจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ สุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/ กิจกรรม 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18  การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

ต้องเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบ  การ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม  การ
ประเมิน  
3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
เช ่น การประชุมมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบการเผยแพร่  ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
4. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม
การพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานและการให้บร ิการเพ ื ่อ  ยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ สาธารณะ 

พ.ต.ท.อานนท์ รินนอก 
ร.ต.อ.หญิงเยาวลักษณ์ ทองแม้น 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

ปรับปรุงเว็บไซต์ มีเจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซต์ของสถานี ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และเปิดเผย ข้อมูลอย่างสมำ่เสมอ 

จ.ส.ต.นพณัฐ  เพชรสุข 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมี
การ มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

มีการออกคำสั่งของหน่วยเพื่อมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่
ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลการเผยแพร ่  ที่  ช ัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
เป็น ปัจจุบัน 

งาน กพ.ออกคำสั ่ง ทุกสาย
งานมี ผู ้รับผิดชอบทำข้อมูล 
และให้ห ัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อนและกำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ หัวหน้า สถานีตำรวจ  
และคณะทำงาน ขับเคลื ่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 

 

 


