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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

 
 

ส่วนที่ ๑ บทนำ  
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานี

ตำรวจภูธรยางสีสุราช มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการ กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม   ตาม
เจตจำนงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ซึ ่งส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้าง
พฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ” ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1. งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ มีการทุจริต
ขั้นเงินเดือนเพ่ือแลกกับ ผลประโยชน์ 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับของขวัญแก่ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ทุจริตขั้นเงินเดือน 

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการทุจริต  
ขั้นเงินเดือนเพ่ือแลกกับ ผลประโยชน์ 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับมอบของขวัญแก่ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ทุจริตขั้นเงินเดือน 
 

3 1 3 x 1 = 3 ต่ำ 
 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ยุติการดำเนินการเพื่อผลประโยชน์ 

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน
และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่
ดำเนินการทางวินัยหรือ ลงโทษน้อยกว่าความ
เป็นจริง 
 

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้าง ที่
จำเป็น ต้องการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้ แลก
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการเสนอ
ให้ 

3 1 3 x 1 = 3 ต่ำ 
 

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ในราคาสูงกว่า ความเป็น
จริง 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยกำหนดคุณ ลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการบางราย ที่
ทำการตกลงกันไว้ แลกกับผลประโยชน์ ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 1 3 x 1 = 3 ต่ำ 
 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ
จัด จ้าง แล้วดำเนินการตาม ขั้น 
ตอนการจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะ 
เจาะจง (วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเลือกผู้ประกอบการ ที่ มอบ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 

3 2 3 x 2 = 6 ปานกลาง 
 

2. งานป้องกันและปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ 

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุมไม่ตรงกับ ความเป็น
จริงเพื่อให้ผู้กระทำผิดไม่ต้อง รับโทษหรือรับ
โทษน้อยกว่าความเป็น จริงgเพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.2 การแจ้งเหตุ 
1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ 

แจ้งว่ามีสถานที่ซ่ึงการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยแจ้งว่าตรวจแล้วไม่ พบเหตุ
ที่เกิดขึ้น หรือ ไม่สามารถไปที่ เกิดเหตุเพื่อแลก
กับผลประโยชน์ 
 

2 1 2 x 1 = 2 ต่ำ 
 

3. งานจราจร 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ แลก

กับผลประโยชน์ 
 

3 1 3 x 1 = 3 ต่ำ 
 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร มักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้ บริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 
 

4 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 
1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต  

เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
 

2 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
 

2 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 
1 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย 

ความสะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

4 2 4 x 2 = 8 ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในทางทุจริต เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

4 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

4. งานสอบสวน 
4.1 ขั้นตอนในชั้นสอบสวน 

1 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 
กับการเสนอความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก ดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 

2 การเสนอความเห็นการสอบสวน 

เพ่ือชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่ทุจริตโดยเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก ดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 2 4 x 2 = 8 ปานกลาง 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทุจริตโดย ขอค่า
อำนวยความสะดวกในการ ดำเนินการ 

3 1 3 x 1 = 3 ต่ำ 
 

5. งานสืบสวน 
5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่ไม่จับกุมผู้กระทำความผิดเพื่อ แลก
กับผลประโยชน์ 

4 2 4 x 2 = 8 ปานกลาง 

 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ ให้รับโทษ
น้อยลง 

4 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 

 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ทำบันทึกจับกุมไม่ตรงกับ ความเป็น
จริงเพื่อให้ผู้กระทำผิดไม่ต้อง รับโทษหรือรับ
โทษน้อยกว่าความเป็น จริง 

3 1 4 x 1 = 4 ต่ำ 
 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรยางสีสุราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  
นำเงินหรือสิ่งของ
มาให้ เพ่ือให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปี ไม่น้อย
กว่า 2 ขั้น 
 
 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
 
 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เงียบ 
 
 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  2.ผลการ
ตรวจสอบพบ
ความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้น
โทษ  
 
 
 

ต่ำ ทุกสัปดาห์ สว.อก. 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.จัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
เอ้ือประโยชน์
ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอ 
 

ต่ำ 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุม
แก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  2.จัดทำ
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 
 

ต่ำ   

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพื่อแลก
กับสินบน 
 
 

ต่ำ ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1.การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
ลดการกระทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ต่ำ 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

    

  

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่
กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

ปาน
กลาง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  
 
 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

ต่ำ 

3.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

ต่ำ ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
 

ปาน
กลาง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 
 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  2.การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

ต่ำ ทุกวัน 
รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 



ที ่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สน. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
5.นำเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

  

 
 

 
 
 
 

          พ.ต.อ.ดร. 
                     ( พัทฐกร  ศาสนะสุพินธ์ ) 
                        ผกก.สภ.ยางสีสุราช 
 


